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PROGRAMA INTEGRAL - GOBIERNO 
CORPORATIVO
Ordena la estructura organizacional y fortalece el control interno.

1. PROBLEMÁTICA:

Muchas empresas crecen sin una organización claramente definida, lo que puede generar 

duplicidad  de  funciones,  trabajo  poco  integrado  entre  áreas  y  baja  claridad  sobre 

responsabilidades. Esto dificulta el control de la gestión y limita el crecimiento ordenado del 

negocio.

2. ENFOQUE DEL PROGRAMA:

El programa se enfoca en ordenar la gestión organizacional mediante la definición de 

estructuras, responsabilidades y lineamientos que permitan fortalecer la coordinación, el 

control y el funcionamiento interno.

3. COMPONENTES DEL PROGRAMA:

•  Estructura organizacional (áreas, niveles y relaciones internas)

•  Roles y responsabilidades (funciones y alcance de cada puesto)

•  Políticas y lineamientos (criterios para la gestión interna)

•  Mecanismos de control (seguimiento del cumplimiento organizacional)

4. RESULTADOS:

•  Organización interna más clara y ordenada

•  Funciones mejor distribuidas entre áreas y puestos

•  Gestión interna más estructurada

•  Mayor control sobre la gestión del negocio


